STATUT
Technikum w Zespole Szkét Technicznych
im. J.J. Sniadeckich w Grudziadzu

ul. Hoffmanna 1-7



Rozdziat 1

Informacje o szkole

§ 1. Technikum na podbudowie szkoty podstawowej (nauka trwa piec lat) oraz technikum na podbu-
dowie gimnazjum (nauka trwa cztery lata), wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Technicznych;
zwane dalej , technikum”, jest szkotg publiczna.

1. Siedzibg technikum jest budynek mieszczgcy sie w Grudzigdzu przy ul. Hoffmanna 1-7.
2. Organem prowadzacym technikum jest Gmina-Miasto Grudzigdz.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 2. Technikum na podbudowie szkoty podstawowej, ktdrego ukonczenie umozliwia uzyskanie swia-
dectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu potwierdzaja-
cego kwalifikacje zawodowe; ksztatcgce w zawodach:

1) technik informatyk,
2) technik elektryk,
3) technik elektronik,

4) technik analityk,

)
)
)
)
5) technik mechatronik,
6) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
7) technik robotyk,
)

8) technik programista.

§ 3. Technikum na podbudowie gimnazjum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie; ksztatcgce w zawodach:

1) technik informatyk,
2) technik elektryk,

)
)
3) technik elektronik,
4) technik analityk,
)

5) technik mechatronik.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4. Cele szkoty™:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy, przygotowanie jej do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym swiecie,

2) kierowanie samodzielng nauka uczniéw, utatwianie im osiggniecia jak najlepszych wyni-
kéw w nauce,

3) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, du-
chowego i fizycznego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej,

7) akcentowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 5. Zadania szkoty:
1. W sferze dydaktycznej:
1) ciggte podnoszenie jakosci pracy nauczycieli i szkoty,
2) upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych, jako jeden z podstawowych ce-
|6w ksztatcenia,
3) rozpoznanie i rozwdj zainteresowan ucznidow, stwarzanie warunkow do indywidualnego
rozwoju,
4) dostosowanie ksztatcenia zawodowego do wymogoéw rynku pracy.
2. W sferze wychowawczej:
1) rozwijanie kultury osobistej ucznia; uksztattowanie ucznia wrazliwego, tolerancyjnego,
odpowiedzialnego za siebie i innych,
2) pogtebienie sSwiadomosci patriotycznej, szacunku do symboli i tradycji narodowych,
3) przygotowanie ucznia do rozwigzywania problemdw osobistych i spotecznych,
4) wspieranie zachowan sprzyjajacych zdrowiu i prawidtowemu rozwojowi fizycznemu

ucznia.

2godnie z art. 98 ust.1 pkt 4 oraz ust. 4 Prawa oswiatowegqo z 14 grudnia 2016



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/U/D20170059Lj.pdf

3. W sferze opiekunczej:
1) z zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej,
2) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji na terenie klasy i szkoty,

a) w szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczen-
stwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na te-
renie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

b) funkcjonowanie monitoringu w szkole reguluje odrebny Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Technicznych w Grudzigdzu.

3) poszerzenie oferty zajec¢ pozalekcyjnych - umozliwienie uczniom spedzania wolnego cza-
su zgodnie z ich zainteresowaniami i oczekiwaniami,
4) otoczenie szczegdblng opieky ucznidw z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej oraz nad dzieémi niepetnosprawnymi,

5) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom w budynku szkoty i na boisku szkolnym

oraz poza szkotg , jezeli uczen znajduje sie w danym czasie pod opiekg nauczyciela.

§ 6. Szczegétowe zadania szkoty w sferach: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej precyzuje

przyjety na dany rok szkolny program wychowawczo-profilaktyczny’.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 7. Organami Technikum sa*:
1) Dyrektor Szkoty,

3) Rada Rodzicéw,

)
2) Rada Pedagogiczna,
)
4) Samorzad Uczniowski.
1. Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoétdziata

z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2 . L. .
zgodnie z art. 26 Prawa Oswiatowego z 14 grudnia 2016

3 . .. .
zgodnie z art. 98 ust.1 pkt 5 Prawa oswiatowego z 14 grudnia 2016
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§ 8. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty,

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, w organizowa-

niu praktyk pedagogicznych.

§ 9. 1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnie-
ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dotyczacych od-

znaczen i innych wyrdznien dla pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.
4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i Powiatowg Radg Rynku Pracy w
Grudzigdzu, moze zlikwidowac lub wprowadzi¢ nowe zawody, w ktérych ksztatci szkota.
5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw niezgod-
nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchy-
la uchwate w razie stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.



7. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za za-
pewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizacji zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych szkoty.
8. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegélnosci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego: ustala dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie posit-
kéw na terenie szkoty.
10. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej za-
dan.
11. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.
1) powyisze informacje zawarte w danych o realizacji zadan statutowych szkoty, powinny
zawierac przede wszystkim:
— wyniki nauczania ustalone na podstawie wynikéw klasyfikacji egzaminéw zewnetrz-
nych,
— informacje o skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote,
— informacje o skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowa-
nych przez szkote,
— informacje o wynikach ksztatcenia specjalnego,
— przyktady podejmowanych dziatart w ramach wolontariatu,

— informacje o podejmowanych dziataniach w ramach doradztwa zawodowego,

informacje o wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa os$wiatowego i jego
zmian,

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji
wewnetrznej, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogiczne-
go,

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora,

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.



12. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazywane na pi-
$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
13. Dyrektor jest organem jednoosobowym, w zakresie swoich kompetencji* wydaje zarzadze-

nia.

§ 10. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wyznaczony
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci kolejny wicedyrektor
wskazany jako drugi.

1. Zastepujacy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta

z pieczatki o tresci ,wz. Dyrektora: Imie i Nazwisko osoby zastepujgce;j.”

§ 11. Rada Pedagogiczna technikum, zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem
szkoty® w zakresie zadar statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
1) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczgcego rady pedagogicznej,

b) organu nadzoru pedagogicznego,

c) organu prowadzgcego szkote,

d) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z re-
gulaminem rady.
5. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére szczegé-
towo okresla ustawa®.
6. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie za-
twierdzania planéw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw oraz wnioskéw o
skreslenie ucznidw z listy uczniow szkoty.
7. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programoéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikdw,

materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

4 [ : . . . . ”
szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe

zgodnie z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe

6 . . P ”
art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe
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8. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyje-
ciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy
szkoty’, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

9. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pra-
cy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikdw szkoty.

10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej Zespotu Szkét
Technicznych”, ktéry okresla:

1) organizacje zebran,

2) sposdb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej,

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreélone w ustawie®.
12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow,

1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor nie-
zwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb,

1) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane rowniez w celach szkoleniowych,

2) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie,

3) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub

ich rodzicow(*), a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 12. Rada Rodzicow technikum zwana dalej ,radg rodzicow” jest organem kolegialnym szkoty, ktéry

reprezentuje ogot rodzicdw uczniéw w danym roku szkolnym.

7 . . Lo ”
art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe

8
art. 82 ust.2 z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe”
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1. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatoéw sg rady oddziatowe rodzicow.

2. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowa-
dzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

3. Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dzia-
taniach szkoty.

4. Rada rodzicédw wspiera dziatalno$é statutowa szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicow okrelone w ustawie”

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i proble-
mow wystepujgcych w danej spofecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicéw wystepuje do rady pedagogiczne] i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandy-
data na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Kujaw-
sko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wy-
stawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie in-
ternetowej szkoty.

10. Dokumentacja rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 13. Samorzad Uczniowski technikum zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim” jest kolegialnym or-
ganem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidow szkoty w danym roku szkolnym.
1. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin samo-
rzadu ucznidow technikum” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i po-
wszechnym.
2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéow w szkole oraz tworzy wa-
runki ich wspdtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu
uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.
3. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslone w ustawie™®.

4. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

9 . Lo ”

art. 84 ustawy z 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe

(*) w niniejszym statucie przez ,,rodzicéw” rozumie sie rodzicéw lub opiekunéw prawnych, lub osoby sprawuja-
ce piecze zastepczg nad uczniem

10 X . - ”
art. 85 ust.5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe
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5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samo-
rzadu oraz jego zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien.
6. Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz dyrekto-

rowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty'*

§ 14. Organy szkoty dziatajg samodzielnie, na podstawie i w granicach prawa.
1. Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
2. Organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
3. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegial-
nych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.
4. Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli orga-

now kolegialnych szkoty.

§ 15. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest daze-
nie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organow.

1. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron kon-
fliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

11 . . - ”
art. 85 ust.5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe
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§ 16. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-

10.

11.

12.

wychowaweczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepi-

12

sy.
Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu
ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowe] szkoty kalendarz organi-
zacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktéoremu dyrektor powierzyt funkcje wycho-
wawcy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajqc’.13

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie
positku na ternie szkoty trwa 20 minut.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych

lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw do ktérych organizacji zastosowanie majg odrebne przepi-

14

sy.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w for-
mie wyjé¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreélaja odrebne przepisy' oraz okreslona

przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

12
Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1603, zr. 2019 poz. 318, 1093)

§ 10 rozporzgdzenia z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli

(Dz.U. 22019 r. poz.502)

14 o " . . . S . L
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢

wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)
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13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w for-
mie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.
14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwa-
nia sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otacza-
jacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i tu-
rystki okreélaja odrebne przepisy'® oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia proce-

dura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 17. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty *’ z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w in-
nym trybie.

2.  Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktdrych zaplanowano zaje-
cia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyj-
nym,

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu,

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i spe-
cjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie,

5) przydziat wychowawcow do oddziatéw,

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego,

15 . . . . . P . . .
Rozporzgdzenie MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

16Rozporzqdzenie MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

YOrganizacja pracy szkoly o ktérej mowa w art. 70 ust. 2 pkt 1 Prawa oswiatowego jest pojeciem szerszym niz arkusz organizacyjny. Prawo
nie wskazuje co opiniuje rada pedagogiczna
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7) organizacje biblioteki szkolnej,
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji,
9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszcze-
golnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidow oraz organizacja ksztatcenia w
zawodzie.

4.  Szczegotowe zasady organizacii pracy szkoty okreélajg odrebne przepisy. *®

§ 18 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréow zy-

ciowych, w oparciu o wiasciwg samoocene i rzetelng informacje.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszech-
stronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodo-
wego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajeé¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,
2) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracow-
nikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i sys-
temach dofinansowania ksztatcenia,

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy,

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowe-
go, w szczegodlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

18 . . . [ . s . " . .
Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeqétowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz.U. z

2019r.p02.502)
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4. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji do-
radztwa zawodowego.

5. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreélaja odrebne przepisy™.

§ 19. Szkolny wolontariat®.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z

ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidw postaw

zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organi-

zacji pozarzadowych i instytucji.
4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
i instytucjami,
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow,
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd uczniow przez szkote.
5. Zadania, o ktédrych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow wskazy-

wany przez dyrektora.

6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody

ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposdb
dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania

wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.”!

§ 20. Biblioteka szkolna®
1. Biblioteka szkolna zwana dalej , bibliotekg” jest pracownia petnigca role szkolnego centrum in-

formacji, a takze miejsca samodzielnej pracy ucznidw, w tym odrabiania zadarh domowych.

19
Art. 26a ust. 2 Prawa osw.,Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325)

20 ) -
Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 21) Prawa oSwiatowego

21

Patrz art. 85 ust. 6 oraz art. 134 ust. 2 pkt 4 b, Art. 140 ust.3 pkt 5b, Art. 143 ust. 3 pkt 4b Prawa oswiatowego
22

Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 23) Prawa oSwiatowego
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2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajgcych do szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepiSmienni-
cze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

)
)
)
)
5) czasopisma dla mtodziezy,
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne,
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik do-
stosowane do ich niepetnosprawnosci,”

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

Patrz - § 4 Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 4 lipca 2019 r. w sprawie szczeqétowych warunkdéw udzielania pomocy finansowej
uczniom na zakup podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. poz. 1342)
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10.

§2

1.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow prze-
zwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicdw, innymi bibliotekami oraz instytu-
cjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksia-
zek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem
w drodze zarzadzenia.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu i mul-
timedialnych programoéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 5

Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

1. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona w szkol-

nym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy progra-

mowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.*
Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych

przedmiotow zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych

w zakresie wybranych zawoddw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynko-

wych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.”?

. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii

i technice stosowanej w zakresie technikum na podbudowie szkoty podstawowej w zawodach

24 . . . . L ;
Tryb dopuszczania do uzytku szkolnego programu nauczania zawodu okresla art. 22a ustawy o systemie oswiaty i nie jest materig doregu-
lowania w statucie szkoty.

25 . . . .
Patrz § 4 ust. 5 Rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania

przygotowanie uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 4,

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z na-
uczanym zawodem,

przygotowanie uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu,
realizacje zajec¢ uzgodnionych z pracodawcgq, dla ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektow ksztafcenia sq przydatne do
wykonywania nauczanego zawodu.
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§

1.

technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik programista, technik robotyk,
technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, technik analityk, technik mechatronik oraz
do roku 2023 w zakresie wygaszanego technikum na podbudowie gimnazjum w zawodach technik
elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik analityk, technik mechatronik, aby za-
pewniac uzyskanie wszystkich efektdw ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych

ksztatcenia w tych zawodach.

. Szkota zapewnia dostep do pomieszczen dydaktycznych z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-

nologii i technice stosowanej w zawodach wymienionych w § 21 pkt. 4,w Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego w Grudzigdzu, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych

w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.?®

. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego po-

trzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania

przedwczesnemu konczeniu nauki.

. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb realizujgcych

zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreélajg odrebne przepisy.”’

22. Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu.
Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej

nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajeé okresla szkolny program nauczania danego zawodu

uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodow wymienionych w § 21 pkt. 4 realizowane sg w formie:

a) zajec praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,
b) zaje¢ praktycznych organizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Grudzigdzu reali-

zowanych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

26 . ) . . . . - . s .
Zgodnie z § 14. 1. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502) - w_szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne za-
jecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie moga by¢ prowadzone w innych jednostkach organizacyjnych, w szczegélnosci szko-
tach wyzszych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcéw i w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

27 ; . . , L. ) . . X
Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wy-

branych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991)
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5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.
6. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu,
2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty oraz zadania
zakfadu pracy,
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidow z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych.

7. Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreélajg odrebne przepisy.*®

§ 23. Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢éwiczen praktycznych, pracowni
symulacyjnych dla realizacji zaje¢ praktycznych.
1. Szkota dysponuje pracowniami do nauczania przedmiotéw zawodowych.
2. Opieke nad pracowniami petnig wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele.
3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni”, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz za-
chowania porzadku.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 24 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy®:

1) nauczyciel,

N

nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

w

nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

v b

pedagog specjalny,

(&)

)

)

)

) pedagog szkolny,
)

) psycholog,

)

7) bibliotekarz.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach®:

ZgRozporzqdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

W przypadku nauczycieli katalog mozliwych stanowisk nauczycieli wynika z art. 42 ust. 3 oraz stanowiska niewymienione w ust. 3
o ktérych mowa w ust. 7 Karty Nauczyciela.
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1) sekretarz szkoty,
2) kierownik gospodarczy,
3) zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
4) pracownicy administracji,
5) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono dwa stanowiska wicedyrektora.

5. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§ 25 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dy-
daktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzo-
nych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigga-
niu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programoéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edu-
kacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szko-
te, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenistwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycie-
czek i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy.

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnield oraz przyczyn probleméw w
komunikacji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidow

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

* Do nazw stanowisk pracownikéw administracji i obstugi zastosowanie ma Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936,poz. 2437 ) — Dziat V w zataczniku nr 1.
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5)

6)
7)
8)

9)
10)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czyn-
nosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw,

wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze probleméw oso-
bistych,

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i

wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego pod-

noszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestni-

czenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomaga-

jace szkofte.

§ 26 1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale

i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami,

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie re-
alizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe,

wtaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczestwa uczniéw i ochro-
ny ich zdrowia,

kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyja-
$niajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego,

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.
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3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,

a takze planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowe-

go integrujgce oddziat klasowy.

§ 27 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspie-

rajgcej dziatalno$¢é dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

d)

e)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnier poprzez nauke poszukiwania zro-
det informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg

i spoteczna.

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)

d)

e)

f)

gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli

i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdéw, materia-
téw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami,

wypozyczanie i udostepnianie zbiordow bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatéw eduka-
cyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbioréw,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom

w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i

uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw,

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

21



3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych,

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 28 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie

uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja

pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peftne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, w
tym zakresie organizowanie spotkan z przedstawicielami zewnetrznych podmiotéw, ta-
kich jak Centrum Profilaktyki Uzaleznien i innych,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych,

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - pro-
mocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych,
koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym,

wspotdziatanie z zespotami klasowymi,

opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemoca domowg i opracowywanie wnioskéw
do saddw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta,
postulowanie objecia opieka prawng ucznidw wychowujacych sie w srodowiskach pato-

logicznych,

10) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innym instytucjami funkcjonuja-

cymi na terenie miasta.
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3. Pedagog szkolny podczas podsumowujgcego posiedzenia Rady Pedagogicznej przedstawia
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuniczej i dydaktycznej szkoty, m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidw i ich rodzicow.

4. Pedagog szkolny wspodtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych plandw i pro-
gramow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci

pracy szkoty.

§ 29 1. Do zadan wicedyrektoréw nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty iich zmian.
2. Wicedyrektorzy petnig biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:
1) wyznaczajg zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
2) wystepujg z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla nauczycie-
li,
3) wystepujg do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli,
4) wystepujg do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.
3. Wicedyrektorzy prowadzg nadzér nad aktualnoscia i prawidtowoscig dokumentacji przebie-
gu nauczania, wychowania i opieki w technikum.
4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektoréw okresla
dyrektor.

§ 30 1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje czynnosci pedagogiczne oraz organizacyjno —
kontrolne w zakresie szkolenia praktycznego i ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem
szkoty.

2. Do obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy miedzy innymi prowadzenie doku-
mentacji szkolenia praktycznego:

1) ustalenie placéwek w jakich odbywa¢ sie bedzie praktyka zawodowa oraz przygoto-
wanie umoéw z tymi placéwkami w celu prowadzenia praktyk zawodowych,

2) przygotowanie i unowoczesnianie planéw szkolenia praktycznego i plandw zajec
praktycznych,

3) kontrola prowadzenia dziennikéw szkolenia praktycznego,

4) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan analizy pracy szkolenia praktyczne-
go oraz uwag o przebiegu zajeé praktycznych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowigzujgcych przepiséw szkolenia prak-

tycznego,
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6) przygotowanie Osrodka Egzaminacyjnego w Zespole Szkét Technicznych do egzami-
now z przygotowania zawodowego.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika szkolenia prak-

tycznego okresla dyrektor.

§ 31. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci oso-
bom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz.
975i1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

e) opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym za-
pewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-

cieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-3.

§ 32. Psycholog realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan prze-
siewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty, o ktérych mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wia-
towe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,o ktdrej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiato-
we oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy, w tym dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o

przeciwdziataniu narkomanii.

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w przepisach wydanych

na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
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§ 33. Szczegotowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34 1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien dalej sie uczyg,

¢) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,

f)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 35 1. Podstawg ustalania w szkole srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i
podane do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszcze-
golnych $srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego pro-
gramu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny,
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezacych.

4.  Uczniowie corocznie, najpdzniej do korica miesigca wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzgcego te

zajecia, a rodzice otrzymujg informacje na temat mozliwosci wglagdu do wymagan edukacyj-
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nych z danego przedmiotu od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych mowa

w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia:*

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow w szkole- na
podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 doty-
czy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegélne oceny,

2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag,

3) zadawania prac domowych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych za-
jeé, jak rowniez systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziata-

niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 36 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania ucznidw do

wzmozonej pracy nad soba.

3 Wymienione okolicznosci egzemplifikujg sytuacje, w ktdérej nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.
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2.  Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, kto-

re w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1)

2)
3)
4)

sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:

a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
formie,

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonédw komodrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz po-
zostatych ucznidw.

sumiennos$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

troska o mienie szkolne i wtasne.

4, Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia nalezy kierowac sie nastepujgcymi kryteriami:

1)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo przestrzega postanowien Statutu
Szkoty i przyktadnie wypetnia obowigzki ujete w § 46 Statutu, wyrdznia sie w okre-
Slonych dziedzinach dziatalnosci (np. w pracy spotecznej, sporcie, kotach zaintereso-
wan, wolontariacie itp.) oraz jest wzorem dla innych w zakresie kultury, zachowania i
stosunku do nauki, nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega postanowien Statutu, wy-
petnia obowigzki ujete w § 46 Statutu, wyrdznia sie w realizacji niektdrych z nich, sys-
tematycznie uczeszcza do szkoty oraz usprawiedliwia ewentualng nieobecnos¢, ab-
sencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 2 godzin,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry przestrzega postanowien Statutu, dobrze wywig-
zuje sie z obowigzkdw ujetych w § 46 Statutu, systematycznie usprawiedliwia nie-
obecnosci, absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 5 godzin,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdrego wypetnianie obowigzkdéw ujetych w § 46
Statutu nie budzi wiekszych zastrzezen, a ktéry swoje ewentualne uchybienia rekom-
pensuje w dziataniach dodatkowych, usprawiedliwia nieobecnosci, absencja nie-
usprawiedliwiona nie przekracza 10 godzin,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia niektérym obowigzkom uje-
tym w § 46 Statutu, ale stosuje sie do sSrodkéw zaradczych wyznaczonych przez szko-

te, absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 15 godzin,
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6)

7)

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry uchybia obowigzkom ujetym w § 46 Statutu,
badz dokonuje pojedynczych razgcych wykroczen a stosowane wobec niego zabiegi
wychowawcze nie odnoszg skutku, absencja nieusprawiedliwiona przekracza 15 go-
dzin,

w odniesieniu do pkt. 1-6 opuszczane przez ucznia godziny nieusprawiedliwione roz-

liczane sg w cyklu rocznym.

5.  Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6.  Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania, wychowawca bierze pod uwage wszystkie po-

zytywne zmiany w zachowaniu ucznia, ktére umozliwiajg wystawienie wyzszej oceny, szcze-

gdlnie w sytuacji, gdy pozytywne zmiany dotyczg frekwencji ucznia w Il semestrze.

§ 37 1.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przeka-

zywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w

odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w § 35 pkt. 1.

3.  Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozu-
mienia problemu i zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania,

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkol-
nych,

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zada-
niami otwartymi i zamknietymi odnoszgcymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i
umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniowa,

pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy,
sprawdziandw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych cha-
rakter pisemny lub praktyczny,

sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela,

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo,

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej,
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i)

i innych w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od

dnia ich przeprowadzenia; w przypadku jezyka polskiego dopuszcza sie termin do 21 dni i prze-

chowywane w szkole do korica biezgcego roku szkolnego.

1)

w ciggu jednego dnia lekcyjnego uczniowie mogg miec tylko jedng pisemng forme
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu powyzej trzech ostatnich lekcji; w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy tego typu prace,

dopuszczalna jest dowolna liczba pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umie-
jetnosci, obejmujacych zagadnienia najwyzej z trzech ostatnich zajeé lekcyjnych,
nauczyciel ma obowigzek z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowac¢ w dzienniku
elektronicznym, uzgodnione z uczniami, terminy prac pisemnych, ktére obejmuja
wiadomosci i umiejetnosci powyzej trzech ostatnich zajec¢ lekcyjnych,

zapowiedziane prace pisemne, ktére nie odbyty sie z powodu nieobecnosci klasy,
zmiany terminu na prosbe klasy lub nieobecnosci nauczyciela, automatycznie prze-
noszone sg na najblizsze zajecia wynikajace z planu zaje¢ lekcyjnych, niezaleznie od
ilosci zapowiedzianych prac pisemnych na dany dzien,

naruszenie przez ucznia zasady samodzielnosci w trakcie sprawdzania postepow i
osiggnieé edukacyjnych jest rownoznaczna z dyskwalifikacjg jego pracy, tj. wystawie-

niem przez nauczyciela oceny niedostateczne;j.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory

wystawit ocene.

6. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci,

moze zostac zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i

terminie ustalonym przez nauczyciela.

1)

za nieobecnos¢ na pracy pisemnej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej; nie-
obecnos$é ucznia na pracy pisemnej zostaje odnotowana w dzienniku symbolem:
»nb”; uczen w takiej sytuacji ma obowigzek w terminie 10 dni roboczych uzgodnié z
nauczycielem termin zaliczenia zalegtego materiatu; nauczyciel okresla termin zali-
czenia zalegtej pracy;

Niezgtoszenie sie przez ucznia w wyznaczonym przez nauczyciela terminie lub niezali-
czenie zalegtego materiatu skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecz-

nej.

7. Liczba ocen biezacych zajec¢ edukacyjnych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powin-

na wynosi¢ nie mniej niz liczba godzin w tygodniu plus 2.

8. Biezgce oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
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9. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzeze-
nia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm zachowania w
szkole, a takze informacje o zastosowanych $srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i

karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 38 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojo-
we wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie z zacho-
wania.

4, Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego;

1) w przypadku klas programowo najwyzszych - w miesigcu grudniu danego roku szkolnego,
2) w przypadku klas mtodszych - w miesigcu styczniu danego roku szkolnego.

5. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o ustalonych $réd-
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o
$rddrocznej ocenie zachowania.

6. Najpdzniej 4 tygodnie przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-
gicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego srdodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych oraz o ustalonej dla niego srdédrocznej/rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Rodzic ucznia informowany jest o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach z zaje¢ edu-
kacyjnych i z zachowania poprzez e-dziennik.

7. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych
moga ulec podwyzszeniu w przypadku progresu ocen czastkowych i spetnieniu wymagan okre-
$lonych w PSO. Przewidywana roczna ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu w przypadku
poprawy w zachowaniu ucznia oraz spetnienia wymagan okreslonych w § 36.1 ust. 3-4.

8. W przypadkach uzasadnionych zastrzega sie mozliwosé zmiany przewidywanej oceny srédrocznej
i rocznej z przedmiotu. Przewidywana ocena $rédroczna i roczna z przedmiotu moze ulec obnize-
niu w przypadku regresu ocen czastkowych z przedmiotu. W przypadku wystawienia pozytywnej
oceny przewidywanej nie moze ona ulec obnizeniu do oceny niedostatecznej. Decyzje w tej kwe-

stii podejmuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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10.

11.

Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku, gdy po jej wystawieniu uczen nie dosto-
suje sie do zakazéw zawartych w § 49 lub nagminnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.
Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen z za-
chowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.

Szczegétowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji Srddrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrek-

tor.

§ 39 1.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej - w przypadku zakoriczenia przedmiotu po

pierwszym semestrze) uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu lub egzaminéw poprawkowych przeprowadzanych w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

2.

Egzamin poprawkowy obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach edu-
kacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre-
slonym w § 33 ust. 4.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku egzaminu z
informatyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych i zajeé laboratoryjnych ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza trzyosobowa komisja powotfana przez dyrektora, w skfad
ktorej wchodzi dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu i drugi nauczyciel pro-
wadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powo-
tuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoty.
Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) date przeprowadzenia egzaminu,

3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem egzaminu,

4) informacje o wynikach egzaminu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,

a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach egzaminu na pod-

stawie zadan praktycznych,
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5) decyzje komisji w sprawie uzyskanej oceny klasyfikacyjne;j.

8. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zda egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej).

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrek-
tora szkoty, nie pdézniej niz do korica wrzesnia.

12. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §39 ust. 10.

§ 40 1. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

uczen nie ma ocen lub ich liczba jest zbyt mata do wystawienia oceny srédrocznej lub rocznej. Brak

podstaw do ustalenia oceny srédrocznej lub rocznej musi byé spowodowany nieobecnoscig ucznia

na zajeciach edukacyjnych, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej,

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkots,

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,

5) ucznia ubiegajgcego sie o zmiane typu szkoty lub profilu klasy, jesli wystepujg rdznice
programowe i nie mogg by¢ one uzupetnione w trakcie nauki w biezgcym semestrze;
decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach edu-
kacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre-
Slonym w § 35 ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku egzaminu
z informatyki, plastyki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i zajeé laboratoryjnych ma forme zadan praktycz-

nych.
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6. Egzamin przeprowadza dwuosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktdrej wchodza:
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji oraz drugi nauczy-
ciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powo-
tuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoty.

8. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji,

N

date przeprowadzenia egzaminu,

w

)

)

) tresc zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem egzaminu,

4) informacje o wynikach egzaminu w tym zwiezfa informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach egzaminu na pod-
stawie zadan praktycznych,

5) decyzje komisji w sprawie uzyskanej oceny klasyfikacyjnej.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotycza-
cym oceny niedostatecznej, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o
ktédrym mowa w § 41.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzient zakoncze-
nia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji sSrddrocznej otrzymat z jakiegokolwiek przedmiotu ocene nie-
dostateczng lub byt nieklasyfikowany, chcac uzyskaé pozytywng ocene roczng z tego przedmiotu,
musi wykazaé w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela posiadanie wiedzy i wymaganych
umiejetnosci co najmniej na ocene dopuszczajaca.

13. Szczegdty przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreélaja odrebne przepisy.*

§ 41. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, mogg zgtosic zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

32
Art.441 ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669, 2245).
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10.

11.

12.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z trybem, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki lub wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci z zaje¢ praktycznych i zaje¢ laboratoryjnych ma forme zadan praktycz-
nych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym ter-
minie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
W trybie powyzszym przystuguje rowniez zgtoszenie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ale w czasie nie dtuzszym niz 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
Do przeprowadzenia egzaminu powotywana jest komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrek-
torem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
13. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

§ 42. Uczen konczy technikum, jezeli:

1. W wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po-
zytywne oceny koricowe.

2. Przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacjach wyodrebnionych dla dane-
go zawodu.

3. 0O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego, wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, podejmujac stosowng uchwate, uwzgledniajac
ustalenia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli uczen nie spetnia warunkdéw, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, powtarza ostatnig klase w
cyklu ksztatcenia piecioletniego.

5. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji, przewidzianej w da-
nym roku ksztatcenia, jest nieklasyfikowany i nie moze otrzymac¢ promocji do klasy progra-

MOowo- Wyzszej.

§ 43 1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnie-
niu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumen-
tacji szkolnej (dzienniku elektronicznym, teczce wychowawcy klasy).

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg

udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ przez niego kserowane i fotografowane.
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Rozdziat 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 44 1.Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg,

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomo-
$ci planow i programow pracy szkoty,

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z
zachowaniem zasad wspdtzycia spotecznego,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny,

ochrony wtasnosci intelektualnej,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby,

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji eko-

nomicznej lub zyciowej.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o nim jego

rodzicom.

§ 45 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego

praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i nieudo-

stepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniédw na wniosek ucznia,

jego rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stano-

wig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy ko-

deksu postepowania administracyjnego.

§ 46. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
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1)

6

~N

8

)
)
)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowa-
nych dla niego zajeciach szkolnych,

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach,

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci,

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb,

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegdw,

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 48,

11) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych,

12) przestrzeganie ceremoniatu szkolnego, ktéry stanowi zatacznik do statutu.

§ 47. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzic lub petnoletni uczen zgtasza kazda nieobecno$¢ w szkole (catodzienna, wielo-
dniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy w formie ustalo-
nej na zebraniu z rodzicami, w terminie nie pdzniej niz w trzecim dniu liczagc od pierw-
szego dnia nieobecnosci,

uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne lub w innej formie, ustalonej przez wycho-
wawce, usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia do wychowawcy, do sekretariatu szkoty, najpdzniej w trzecim
dniu po powrocie do szkoty,

trzy kolejne spdznienia na lekcje traktowane sg przez wychowawce jako jedna godzina
nieobecnosci nieusprawiedliwionej; wychowawca moze odstgpic¢ od tej zasady po rozpo-
znaniu indywidualnej sytuacji ucznia,

wychowawca moze odmdwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwo-
$ci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci,

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decy-

zje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 48 1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

2.
3.

wygladu ucznia.
W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
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4. Codzienny stréj nie moze by¢é wyzywajacy ani ekstrawagancki; nie urazajacy uczuc¢ innych
0s0b, nie propagujacy srodkdw psychoaktywnych i innych nieakceptowanych spotecznie
postaw, bez czapek i kapturéw na gtowach; wiosy uporzagdkowane, by nie przeszkadzaty w
czasie zaje¢; noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych
(w szczegdlnosci wulgaryzmow w jezyku polskim i jezykach obcych, réwniez z pominietymi
literami zastgpionymi znakami typu # czy @), wywotujgcych agresje, elementéw
faszystowskich lub totalitarnych, jak réwniez wzordw kojarzacych sie z takimi elementami.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stréj sportowy.

6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strgj
galowy.

8.  Strdj galowy ucznia okresla ceremoniat szkolny stanowigcy zatgcznik do statutu.

§ 49. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania Srodkéw odurzajgcych,
2)  przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktore mogg stanowic za-
grozenie dla zdrowia i zycia innych oséb,
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,
4)  przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedszi,

5) rejestrowania gtosu i obrazu osdb trzecich,

§ 50. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych poza
przerwami miedzylekcyjnymi, w szczegdlnosci nie moze korzysta¢ z nich na zajeciach lekcyjnych -
muszg by¢ one wyfaczone. Nauczyciel ma prawo zazgdac¢ od ucznia odtozenia urzadzenia elektronicz-

nego we wskazane miejsce, np. na brzeg tawki lub do pojemnika (organizera) na telefony.

§ 51 1. Uczern moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowq frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne
dla spotecznosci szkolnej.

2. Formy nagréd dla ucznidéw to:
1) list gratulacyjny dyrektora,

2) nagroda rzeczowa.
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3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek

nauczyciela, zespotu nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do wia-

domosci nauczycieli i Samorzagdu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty

wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje

decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przy-

znania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 52 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie

regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Formy kar dla uczniéw to:

1)

ustne upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy, z wpisaniem do dziennika,

a) 10 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia upowaznia wychowawce do ukarania

2)

6)
7)

ucznia ustnym upomnieniem na forum klasy z wpisem uwagi do e-dziennika
nagana dyrektora za opuszczenie 25 godzin bez usprawiedliwienia, razgce zachowa-
nie, na terenie Zespotu i w miejscach publicznych, stwarzanie sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw szkoty, z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow w formie pisemnej,
nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty za 40 godzin bez usprawiedli-
wienia, razgce naruszenie norm zycia wewnatrzszkolnego i zachowania w miejscach
publicznych, stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwa uczniéw i pracowni-
kow szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie pisemnej,
przeniesienie do innej klasy (szkoty),
kontrakt, czyli pisemne zobowigzanie ucznia (w przypadku ucznia nie posiadajgcego
zdolnosci do czynnosci prawnych jego rodzica), w ktérym uczen zobowigzuje sie, w
Scisle okreslonym przedziale czasowym, do bezwzglednego przestrzegania ujetych w
kontrakcie warunkéw; w przypadku ztamania warunkéw okreslonych w kontrakcie
przez ucznia, podlega on natychmiastowej relegacji ze szkoty,
skreslenie z listy uczniéow (wydalenie ze szkoty),

rozliczenie godzin nieusprawiedliwionych i gradacja kar odbywa sie w cyklu rocznym.

3. Kary o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z witasnej inicjatywy, na wniosek na-

uczyciela lub na wniosek nauczycieli.
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4. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary wymienionej w § 52
ust.2 pkt. 1-5, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.
5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje

decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 53 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidéw i pracownikéw szkoty,

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i srodkédw psychotropowych oraz ich po-
siadanie,

3) spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty,

4) naruszyt godnosé i nietykalnosé osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni,

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktdre nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujgcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

2. Uczen moze byc¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Uczed moze byé skreslony z listy ucznidw szkoty w przypadku gdy opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwo$é ukonczenia szkoty
w danym roku szkolnym.

4. 0d decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego mogg odwotac sie w terminie 14 dni, od dnia zawiadomienia o skresleniu,
do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona. Do czasu uprawomocnie-
nia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy ucznidw, uczen ma prawo do realizowania

zajec¢ dydaktycznych.

Rozdziat 9

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§ 54 1. Wspoétpraca rodzicdéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) okresla sie nastepujace formy spotkan rodzicéw i nauczycieli:
a) zebrania rodzicéw ucznidow klas pierwszych organizowane w pierwszym miesigcu roku
szkolnego,
b) zebrania $rédroczne po zakonczeniu | okresu oraz zebrania w potowie pierwszego i dru-

giego okresu,
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c) spotkania indywidualne,
d) zebrania organdw Zespotu,
e) kontakt nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasowego z rodzicem ucznia poprzez e-
dziennik; mozliwo$¢ dwukierunkowego przesytania wiadomosci.

2) dyrektor Zespotu na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw ucznidow klas pierwszych zapo-
znaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Zespotu,

3) wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicdw informujg rodzicéw o zamierzeniach dy-
daktycznych i wychowawczych w danej klasie w biezgcym roku szkolnym,

4) w czasie zebran dyrektor szkoty przekazuje rodzicom informacje dotyczace realizacji zadan i
zamierzen Zespotu,

5) podczas zebran wychowawcy zobowigzani sg do przekazywania szczegétowych informacji w
zakresie:

a) realizacji zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

b) planu wychowawczego swojej klasy oraz zamierzen wychowawczych ujetych w planie pra-
cy szkoty na dany rok szkolny, a takze w zakresie Programu Wychowawczego Zespotu,

c) przepisdw oswiatowych, a w szczegdlnosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw, a takze w zakresie Prawa
Szkolnego,

6) wychowawca klas na zyczenie rodzicéw, uczniéw, moze poprosi¢ na zebranie rodzicéw,
nauczycieli przedmiotéw, opiekundéw praktyk,

7) rodzice otrzymujg informacje o uczniu w czasie wyznaczonym przez szkote albo w terminie
ustalonym przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i w kazdej innej sytuacji

kiedy zachodzi taka potrzeba.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkoty

§ 55. Ceremoniat szkoty stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.*®

Rozdziat 11
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢-

zasady organizowania zdalnego nauczania.

Bceremoniat Zespotu Szkdét Technicznych w Grudzigdzu
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§ 56 1. Zajecia w formie zdalnej prowadzone sg w szkole na podstawie upowaznienia ustawowe-
go, w nastepujacych sytuacjach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopol-
skich lub miedzynarodowych,
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzo-
ne s3 zajecia z uczniami,
3) sytuacji epidemicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia, ktére zagraza bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.
2. Decyzje o wprowadzeniu zdalnego nauczania podejmuje dyrektor szkoty zgodnie z rozporzadze-
niem i ogtasza jg w formie zarzgdzenia, w ktérym okresla czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych z wyko-

rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 57 1. Zasady organizacji zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej
1) Wszystkie zajecia odbywajg sie za posrednictwem platformy Teams, zgodnie z obowigzuja-
cym planem lekgji.
2) Uczen powinien mie¢ dostep do urzadzen majgcych potaczenie z Internetem, wyposazo-
nych w kamere i mikrofon.
3) W czasie zaje¢ prowadzonych w formie on-line uczen powinien, w miare mozliwosci, prze-
bywac sam w pomieszczeniu i w skupieniu uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.
4) Przed kazda lekcjg prowadzong w formie zdalnej, uczen powinien wytgczyé wszystko, co
dzieje sie w tle i moze rozpraszac lub przeszkadzaé w uczestnictwie w zajeciach prowadzo-
nych on-line,
5) Organizatorem spotkan na platformie jest wyfgcznie nauczyciel, ktéry rozpoczyna i
konczy spotkanie;
a) uczen zgtasza gotowos¢ do lekcji poprzez dotgczenie do spotkania rozpoczetego
przez nauczyciela,
b) nauczyciel na poczatku lekcji sprawdza liste obecnosci, wymieniajgc poszczegdl-
nych uczniow,
c) jezeli uczen loguje sie po sprawdzeniu obecnosci przez nauczyciela, jest odnotowy-
wany jako spdzniony,
6) Jezeli uczen jest chory lub ma problemy z logowaniem sie na platformie i nie moze uczestni-
czy¢ w zajeciach, rodzice informujg o zaistniatej sytuacji wychowawce, usprawiedliwiajac nie-
obecnos¢ zgodnie z przyjetymi zasadami.

2. Formy i zasady uczestnictwa w zdalnym nauczaniu
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1) Kazdy uczen zobowigzany jest do systematycznego uczestnictwa w zajeciach prowadzo-
nych w formie on-line.

2) Podczas lekcji on-line uczen ma obowigzek przestrzegania zasad dobrego wycho-
wania i wzajemnego szacunku.

3) Zasady i formy komunikowania sie w czasie zaje¢ w formie on-line okresla nauczyciel;
na poczatku zajeé zaleca sie uczniom wytgczenie mikrofonéw i kamer, ich wtaczenie
powinno nastgpié¢ na wyrazne polecenie nauczyciela.

4) Jezeli zajecia sg zaktécane, to nauczyciel moze wyciszy¢ klase i umozliwié¢ dostep do mikro-
fonu tylko wskazanym przez siebie uczniom. Za uporczywe zaktdcanie zaje¢ prowadzonych
w formie on-line, ucze moze zostac usuniety przez nauczyciela ze spotkania, co skutkuje
zaznaczeniem nieobecnosci ucznia na lekcji oraz uwagg negatywng wpisang do e-dziennika.

5) Ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznidw w ramach zdalnego nauczania odbywa sie na
przyjetych zasadach, okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym. Dopuszcza sie mozli-
wos¢ wprowadzenia innych form oceniania umiejetnosci i wiedzy ucznia przez nauczy-
ciela, ktére wynikajg ze specyfiki prowadzenia zaje¢ w formie on-line.

6) Samo logowanie sie ucznia na platformie nie jest gwarantem jego uczestnictwa w lek-
cji. W przypadku 3-krotnego wywotywania ucznia do odpowiedzi i braku reakcji z jego
strony, nauczyciel odnotowuje brak obecnosci na danym spotkaniu.

7) W trakcie lekcji uczen wykonuje polecenia nauczyciela, nie zajmuje sie sprawami ,
ktdre bezposrednio nie sg zwigzane z lekcja.

8) W czasie trwania zaje¢ uczen stara sie nie odchodzié¢ od urzadzenia, a w razie takiej koniecz-
nosci, informuje nauczyciela o przyczynie swojego odejscia; informuje rowniez o swoim po-
wrocie.

9) W czasie przerw miedzylekcyjnych zaleca sie uczniom odejscie od monitorow i wykorzy-
stanie tego czasu na krotki relaks.

10) Cwiczenia, zadania i polecenia nauczyciela wykonywane sg przez uczniéw w okreslonym
przez nauczyciela czasie. W przypadku nie wykonania zleconych przez nauczyciela éwiczen,
uczen informuje o zaistniatej sytuacji , okresla czas ich wykonania i forme przestania do
nauczyciela.

11) Materiaty wykorzystywane przez nauczyciela, w tym karty pracy na lekcji, notatki i
inne zamieszczane sg na platformie lub przesytane na maila klasowego.

12) Podczas zaje¢ prowadzonych w formie on-line bezwzglednie zabrania sie:

a) prowadzenia rozmdéw niezwigzanych z tematyka lekciji,
b) umieszczania materiatéw, zajec i linkdw niezwigzanych z lekcja,

c) udostepniania osobom trzecim osobistego konta i loginu.
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13) Lekcji prowadzonych w formie on-line nie wolno nagrywac i upublicznia¢. Ztamanie po-
wyzszej zasady wigze sie z obnizeniem oceny z zachowania oraz z konsekwencjami praw-

nymi.

§ 58 1. Obowigzki rodzica (opiekuna prawnego) w czasie zdalnego nauczania.
1) Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do zapewnienia wtasciwych warun-
kow lokalowych i sprzetowych, ktére sg niezbedne przy nauczaniu zdalnym.

a) W przypadku braku odpowiedniego sprzetu niezbednego do nauczania zdalnego, in-
formuja o zaistniatej sytuacji dyrektora lub wychowawce klasy w celu zlikwidowania
zaistniatej przeszkody w udziale ucznia w ksztatceniu na odlegtos¢.

2) Rodzice (opiekunowie prawni) nie uczestniczg w czasie zaje¢ prowadzonych przez nauczycie-
la w formie on-line.

3) Rodzice (opiekunowie prawni) budujg motywacje wewnetrzng u ucznia, zwracajgc uwage
na fakt, ze korzystanie z niedozwolonych form wsparcia jest niekorzystne dla samego
ucznia.

4) Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do reagowania w sytuacji niewtasci-

wego zachowania ucznia podczas zajec on-line.

Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 59. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 60 1. Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw
szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w Statucie.

§ 61 1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w Statu-
cie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w Statucie szkoty.
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§ 62. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty**
i zawiera odnosniki podajace petne nazwy odrebnych przepiséw szczegdétowych na ktére powo-

tuje sie statut.

Statut przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej nr 02/2023 na posiedzeniu
w dniu 18.01.2023 r.

34 - . . " . . .
Patrz art. 6 - ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 1669)
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