Roczny plan rozwoju szkoły

Zespół Szkół Technicznych im. J.J Śniadeckich

w Grudziądzu

ROK SZKOLNY 2016/17
Zadania i sposoby ich realizacji.

Zadanie I.
Uczniowie rozpoczynający naukę zapoznają się z Prawem Szkolnym, w szczególności Statutem i Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania obowiązującym w szkole
Spodziewane efekty:

1. Uczniowie znają swoje prawa i obowiązki.
2. Uczniowie uczestniczą w planowaniu i modyfikowaniu dokumentów obowiązujących w szkole.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów
	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoby odpowiedzialne 

	1. 
	Zapoznanie uczniów klas pierwszych ze statutem szkoły i WSO, Szkolnym Programem Wychowawczym i Szkolnym Programem Profilaktyki.
	Wrzesień 2016
	Wychowawcy klas I

	2. 
	Nowelizacja statutu i WSO.
	Zgodnie z bieżącymi potrzebami
	Komisja statutowa


Zadanie II.
Zapoznanie rodziców uczniów klas pierwszych ze statutem szkoły, WSO, programem wychowawczym, programem profilaktyki oraz pozostałych rodziców z wprowadzanymi zmianami w prawie szkolnym
Spodziewane efekty:

1. Rodzice znają cele działania szkoły.
2. Rodzice aktywnie uczestniczą w ich realizacji.
3. Rodzice wyrażają opinię na temat działania szkoły.
4. Rodzice współuczestniczą w organizacji imprez szkolnych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Zapoznanie rodziców uczniów klas pierwszych z dokumentami Szkoły.
	Wrzesień 2016
	Dyrektor

A. Szewczuk,

Nauczyciele 

	2. 
	Zapoznanie pozostałych rodziców z zaistniałymi zmianami w Statucie szkoły i WSO.
	Na bieżąco
	

	3. 
	Zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w pracach rady rodziców.
	Cały rok
	

	4. 
	Współorganizowanie przez rodziców uroczystości szkolnych.
	W miarę potrzeb
	

	5. 
	Wspieranie rodziców w działaniach wychowawczych.
	
	


Zadanie III.

Opracowanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego
Spodziewane efekty:

1. Sprawowany jest nadzór pedagogiczny, którego wnioski służą do dalszej pracy.
2. Nauczyciele pracują w komisjach przedmiotowych , zespołach powołanych w szkole.
3. Nauczyciele uczestniczą w ewaluacji wewnętrznej.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Określenie priorytetów działań szkoły w roku szkolnym 2016/2017.
	do 01.09.2016r.
	Dyrektor

A. Szewczuk

	2. 
	Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2016/2017.
	do 15.09.2016r.
	

	3. 
	Analiza wyników egzaminów zewnętrznych i egzaminów próbnych przez zespoły przedmiotowe.
	Po ogłoszeniu wyników przez OKE, wg harmonogramu
	Zespół ds. analizy wyników egzaminów; nauczyciele

	4. 
	Nauczyciele pracują w zespołach, analizują efekty swojej pracy.
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele 

	5. 
	Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w szkole, rozwiązują problemy.
	Cały rok szkolny
	

	6. 
	Nauczyciele doskonalą metody i formy pracy.
	
	


Zadanie IV.

Zadowalające wyniki egzaminów zewnętrznych

Spodziewane efekty:

1. Uczniowie uzyskują wyniki egzaminów zewnętrznych co najmniej na poziomie średniej krajowej.

2. Zdawalność egzaminów zewnętrznych jest wyższa od zdawalności w kraju.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Organizacja zajęć dodatkowych przygotowujących do egzaminów naturalnych i potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, nauczyciele 

	2. 
	Organizacja próbnych egzaminów maturalnych i egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie. 
	
	

	3. 
	Diagnozowanie umiejętności uczniów klas I oraz wyrównanie poziomu edukacyjnego.
	Wrzesień 2016r.
	

	4. 
	Informowanie uczniów, rodziców o zasadach i formach egzaminów zewnętrznych.
	Wrzesień 2016r.
	

	5. 
	Mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach. 
	Cały rok szkolny
	

	6. 
	Organizacja wycieczek edukacyjnych na wyższe uczelnie.
	
	

	7. 
	Motywowanie uczniów przez stosowanie wyróżnień, nagród i stypendiów.
	
	


Zadanie V.

Szkolenie nauczycieli pod kątem podnoszenia kwalifikacji zawodowych  i egzaminów zewnętrznych
Spodziewane efekty:

Uczniowie kończący szkołę są właściwie przygotowani do egzaminów zewnętrznych i pracy zawodowej.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	8. 
	Udział w szkoleniach z zakresu przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych – egzaminu maturalnego i potwierdzające kwalifikacje w zawodzie.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, nauczyciele 

	9. 
	Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie przygotowania i prowadzenia egzaminów zewnętrznych.
	
	

	10. 
	Udział nauczycieli w szkoleniach wynikających z bieżących potrzeb szkoły.
	
	

	11. 
	Realizacja dokształcania w formie studiów podyplomowych.
	
	


Zadanie VI.

Kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku
Spodziewane efekty:

1. W szkole aktywnie działa zespół ds. promocji szkoły.
2. Szkoła promuje się w mediach, na stronie internetowej szkoły dokumentuje swoje osiągnięcia.
3. Wzrost zainteresowania ofertą szkoły wśród gimnazjalistów.
4. Zwiększenie naboru uczniów do klas I.
5. Efektywna współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Aktualizacja strony internetowej szkoły.
	Cały rok
	M. Kowalczyk

	2. 
	Realizacja inicjatyw zespołu ds. promocji.
	Cały rok
	Zespół ds. promocji

	3. 
	Opracowanie aktualnego folderu szkoły.
	Marzec 2017r.
	SU, M.Paderewska

	4. 
	Udział w grudziądzkich targach edukacyjnych szkół ponadgimnazjalnych.
	zgodnie z terminem imprezy
	Zespół ds. promocji, SU, nauczyciele,
M.Paderewska

	5. 
	Organizacja „Drzwi Otwartych” szkoły.
	zgodnie z terminem imprezy
	Zespół ds. promocji, SU, nauczyciele,
M.Paderewska

	6. 
	Organizacja wigilii dla osób potrzebujących.
	Grudzień 2016r.
	M. Domowicz, 
K. Dąbrowska

	7. 
	Odwiedziny w domu Pomocy Społecznej.
	Grudzień 2016r.
	M. Domowicz, 
K. Dąbrowska
M. Winnicki

	8. 
	Organizacja akcji charytatywnych we współpracy z PCK.
	Zgodnie z potrzebami
	M. Domowicz,
K. Dąbrowska

	9. 
	Współpraca i podejmowanie wspólnych inicjatyw na rzecz rozwoju szkoły z organem prowadzącym.
	na bieżąco
	Dyrektor

A. Szewczuk


Zadanie VII.

Doskonalenie systemu skutecznego informowania rodziców o postępach edukacyjnych uczniów i frekwencji
Spodziewane efekty:

1. Rodzice współdziałają ze szkołą w procesie edukacyjnym.

2. Zmniejszenie absencji uczniów.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna

	1. 
	Spotkania z rodzicami w ramach zebrań i kontaktów indywidualnych.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy
i nauczyciele

	2. 
	Informacja poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie i listownie na temat postępów edukacyjnych i frekwencji szkolnej uczniów.
	
	

	3. 
	Konsekwentne współdziałanie z rodzicami w zakresie przeciwdziałania absencji uczniów.
	
	

	4. 
	Konsekwentne stosowanie wymogów Statutu szkoły i informowanie rodziców o zastosowanych nagrodach i karach.
	
	


Zadanie VIII.
Profilaktyka uzależnień i rozwiązywanie problemów wychowawczych
Spodziewane efekty:

1.Ograniczenie zagrożenia środkami psychoaktywnymi wśród uczniów.
2. Skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Monitorowanie stopnia zagrożenia środkami psychoaktywnymi poprzez ankiety, obserwacje, rozmowy z rodzicami i uczniami.
	Cały rok
	Pedagog szkolny

	2. 
	Organizacja zajęć warsztatowych prowadzonych przez specjalistów (głównie pracowników Ośrodka Terapii Uzależnień i pracowników PPP)
	
	Pedagog szkolny

	3. 
	Organizacja spotkań z przedstawicielami działu prewencji Komendy Miejskiej w Grudziądzu.
	Cały rok
	Pedagog szkolny, wychowawcy klas

	4. 
	Organizacja szkoleń na temat środków psychoaktywnych dla rodziców i nauczycieli
	
	


Zadanie IX.
Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego
Spodziewane efekty:

1.Wszyscy uczniowie przystępują do próbnych egzaminów organizowanych w szkole.
2. Wszyscy uczniowie przystępują do egzaminów zewnętrznych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	5. 
	Analiza podstawy programowej.
	Sierpień-wrzesień 2016r.
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	6. 
	Opracowanie planów wychowawczych oraz planów edukacyjnych na podstawie obowiązującego dla danego zawodu programu nauczania.
	
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy, pedagog szkolny

	7. 
	Realizacja planów nauczania.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy

	8. 
	Realizacja planów wychowawczych.
	
	

	9. 
	Monitorowanie i ocena efektów kształcenia w kontekście realizacji podstawy programowej.
	
	

	10. 
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości uczniów.
	
	


Zadanie X.

Przygotowanie młodzieży do udziału w życiu społecznym, rozwijanie szacunku do pracy oraz kształtowanie właściwych postaw.
Spodziewane efekty
1. Uczniowie wybierają swoich przedstawicieli do SU.
2. Uczniowie aktywnie uczestniczą w „Dniu Przedsiębiorczości”.
3. Uczniowie odpowiedzialnie wykonują prace na rzecz szkoły i środowiska.
4. Uczniowie współorganizują imprezy szkolne związane z ważnymi rocznicami i tradycjami szkoły.
5. Uczniowie są wrażliwi na potrzeby innych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Organizacja wyborów do samorządu szkolnego.
	Październik 2016r
	Opiekun Samorządu 
D. Maciąg

	2. 
	Organizacja jednodniowych praktyk zawodowych w ramach „Dnia Przedsiębiorczości”.
	Wg harmonogramu
	M. Jóźwiak

	3. 
	Pomoc uczniów w sprawowaniu dyżurów w szatni szkolnej.
	Październik 2016-
Kwiecień 2017r.
	Opiekun Samorządu 
D. Maciąg

	4. 
	Aktywne uczestnictwo uczniów w organizacji imprez szkolnych.
	Zgodnie z harmonogra-mem imprez
	Nauczyciele zgodnie z przydziałem czynności dodatkowych

	5. 
	Współpraca z Domem Pomocy Społecznej, PCK oraz udział w akcjach charytatywnych.
	Cały rok
	Opiekun SK PCK, nauczyciele

	6. 
	Systematyczne uczestnictwo młodzieży w kulturze (kino, teatr)
	Cały rok
	nauczyciele


Zadanie XI.

Realizacja zajęć pozalekcyjnych: fakultatywnych, dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć rozwijających zainteresowania oraz zajęć w ramach samopomocy uczniowskiej.
Spodziewane efekty:
1. Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania.
2. Uczniowie otrzymują promocję, kończą szkołę.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 
	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Przeprowadzenie diagnozy wstępnej na wejściu z matematyki, j. polskiego i języków obcych oraz wykorzystanie jej do realizacji procesu dydaktycznego.
	Wrzesień 2016r.
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	2. 
	Rozpoznanie potrzeb uczniów klas IV w zakresie zajęć przygotowujących do egzaminu maturalnego.
	
	

	3. 
	Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie wyrównania wiedzy i rozwoju zainteresowań.
	
	

	4. 
	Organizacja zajęć przygotowujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
	W miarę potrzeb i możliwości
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	5. 
	Organizacja zajęć wyrównawczych i kół zainteresowań.
	
	

	6. 
	Organizacja zespołów wspomagających i monitorowanie efektów pomocy.
	W miarę potrzeb i możliwości
	


Zadanie XII
Organizacja praktyk zawodowych i staży wakacyjnych
Spodziewane efekty:

1. Zdobycie doświadczenia zawodowego.
2. Konwersja wiedzy teoretycznej z praktyczną.
3. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności zawodowych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Organizacja praktyki zawodowej wynikającej z programu nauczania.
	Zgodnie z terminarzem
	Kierownik szkolenia praktycznego 

M. Paderewska

	2. 
	Pozyskiwanie nowych miejsc praktyk zawodowych.
	Cały rok
	

	3. 
	Organizacja staży wakacyjnych w przedsiębiorstwach współpracujących ze szkołą.
	Maj-sierpień 2017r.
	

	4. 
	Informowanie uczniów o możliwościach pracy na terenie miasta i okolic.
	Cały rok
	


Zadanie XIII
Wykorzystywanie wsparcia dla edukacji ze środków Unii Europejskiej
Spodziewane efekty:

1. Wykorzystanie nowoczesnego sprzętu w pracowni automatyki i robotyki.
2. Wyposażenie pracowni języków obcych zawodowych.
3. Uczestnictwo uczniów w wycieczkach zawodoznawczych.
4. Udział uczniów w stażach wakacyjnych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Opracowanie planu i realizacja zajęć przygotowujących do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
	Na bieżąco
	W-ce dyrektor 

J. Grądecka

	2. 
	Zorganizowanie wycieczek zawodoznawczych.
	
	

	3. 
	Udział szkoły w projektach współfinansowanych przez UE
	
	


Zadanie XIV
Szkoła jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia i nauczyciela

Spodziewane efekty:

Uczniowie czują się bezpiecznie i prezentują właściwe zachowania.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 
	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Podejmowanie działań profilaktycznych.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor i nauczyciele, drużyna  pierwszej pomocy

	2. 
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły.
	
	

	3. 
	Przeprowadzenie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej dla uczniów klas I.
	
	

	4. 
	Właściwe pełnienie dyżurów przez nauczycieli w czasie przerw szkolnych.
	
	

	5. 
	Opieka nauczycieli w czasie imprez szkolnych i wycieczek.
	
	

	6. 
	Utrzymywanie prawidłowych relacji między nauczycielami i uczniami
	
	

	7. 
	Integracja uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników administracji i obsługi.
	
	


Zadanie XV
Wykonywanie niezbędnych napraw i remontów w obiektach szkolnych

Spodziewane efekty:

Poprawa stanu technicznego obiektów szkolnych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Kontrola techniczna urządzeń sportowych.
	Na bieżąco w miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych
	Dyrektor

	2. 
	Sprawdzanie porządku i stanu bezpieczeństwa na placu szkolnym, boisku oraz w budynku.
	
	

	3. 
	Kasacja niesprawnego sprzętu.
	
	

	4. 
	Kontrola i ewentualne naprawy instalacji sanitarnej, elektrycznej i CO w szkole.
	
	


Zadanie XVI
Uzupełnianie wyposażenia w sprzęt i pomoce naukowe
Spodziewane efekty:

Podniesienie poziomu kształcenia i uatrakcyjnienie zajęć edukacyjnych.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Doposażenie pracowni szkolnych do kształcenia multimedialnego i zawodowego.
	W miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych
	Dyrektor

nauczyciele

	2. 
	Zakup sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.
	
	

	3. 
	Współpraca z przedsiębiorstwami w zakresie doposażenia pracowni.
	
	

	4. 
	Poprawa estetyki klasopracowni.
	
	


Zadanie XVII
Rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wśród młodzieży.
Spodziewane efekty:

1. Rozwój czytelnictwa wśród młodzieży.

2. Uczniowie i nauczyciele mają dostęp do różnych źródeł informacji.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Gromadzenie i udostępnianie uczniom materiałów związanych z egzaminami zewnętrznymi. 
	W miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych
	Nauczyciele bibliotekarze

	2. 
	Prenumerata czasopism technicznych.
	
	

	3. 
	Wzbogacanie księgozbioru biblioteki.
	
	

	4. 
	Udostępnianie uczniom i nauczycielom nowości wydawniczych.
	na bieżąco
	

	5. 
	Udział w akcji „Narodowe Czytanie”.
	Wrzesień 2016r
	Nauczyciele bibliotekarze nauczyciele j. polskiego

	6. 
	Organizacja i przeprowadzenie konkursu czytelniczego.
	I semestr
	

	7. 
	Podejmowanie działań w celu popularyzacji czytelnictwa.
	Cały rok
	


Zadanie XVIII
Uczestnictwo młodzieży w kulturze

Spodziewane efekty:
1. Uczniowie aktywnie uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych na terenie szkoły i miasta.
2. Uczniowie są animatorami kultury.

3. Uczniowie mają szerszy dostęp kultury.
4. Młodzież jest bardziej wrażliwa i otwarta na kulturę.

	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1.
	Udział uczniów w projekcie „Kino na temat” organizowanym przez kino „Helios”.
	Cały rok
	B. Mańska – Borowska,

nauczyciele j. polskiego i wok-u 

	2.
	Wyjścia uczniów do kina, muzeum, teatru.
	
	

	3.
	Organizacja świąt i uroczystości szkolnych.
	
	SU, D. Maciąg, M. Winnicki

	4.
	Udział uczniów w uroczystościach patriotycznych i rocznicowych w szkole i na terenie miasta.
	
	B. Mańska-Borowska, M. Rzymski


Zadanie XIX
Wdrażanie szkolnego systemu pomocy materialnej

Spodziewane efekty:

1. Szkoła rozpoznaje potrzeby i zapewnia dostępne formy pomocy uczniom.
2. Uczniowie otrzymują wsparcie materialne.
3. Szkoła wspiera uczniów osiągających wyróżniające wyniki w nauce, sporcie.
Działania prowadzące do uzyskania spodziewanych efektów. 
	Lp. 
	Działania
	Termin 
	Osoba odpowiedzialna 

	1. 
	Wychowawcy klas w miarę swoich możliwości z pełnym poszanowaniem godności ucznia rozpoznają sytuację materialną uczniów.
	Wrzesień 2016r.
	Dyrektor, wychowawcy klas, Rada Rodziców

	2. 
	Przydzielanie zapomogi jednorazowej ze środków otrzymanych z UM.
	Zgodnie z możliwościami
	

	3. 
	Typowanie uczniów do stypendiów fundowanych przez zakłady pracy.
	Zgodnie z możliwościami
	

	4. 
	Pomoc socjalna z funduszu Rady Rodziców.
	Zgodnie z potrzebami i możliwościami 
	

	5. 
	Typowanie kandydatów do nagrody Prezesa Rady Ministrów.
	Czerwiec 2017r.
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