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Wizja Szkoły
Wykształcenie absolwenta przygotowanego do podjęcia pracy na rynku krajowym i europejskim, zdolnego do ciągłego doskonalenia i dostosowywania się do zmiennych potrzeb rynku pracy i zmieniającej się rzeczywistości, przystosowanego do życia w społeczeństwie i postępującego zgodnie z systemem wartości kręgu kultury europejskiej i jednocześnie otwartego na inne kultury.
Misja Szkoły 
Szkoła dobrze przygotowuje uczniów do egzaminów zewnętrznych i wejścia na rynek pracy. 
Przygotowuje uczniów do dokonywania dojrzałych wyborów, pełnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym oraz do kierowania własnym rozwojem. 
Zapewnia możliwości sprawnego porozumiewania się w języku obcym.
Szkoła przekazuje właściwe wartości etyczne, moralne, społeczne i uniwersalny system wartości oraz wspiera rodziców w wychowaniu i kształtowaniu postaw społecznych.
Szkoła rozwija zainteresowania uczniów oraz uczy odpowiedzialności, pracowitości, przygotowuje do odniesienia sukcesu w dorosłym życiu.
Szkoła rozwija pasje i zdolności uczniów, zapewnia bezpieczeństwo i rozwój intelektualny, emocjonalny i fizyczny.
Kształtuje umiejętności interpersonalne oraz uczy asertywnego wyrażania własnego zdania oraz pracy w zespole. 
Szkoła stosuje system motywowania uczniów do nauki. 
Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, dąży do wszechstronnego rozwoju kulturalnego uczniów.
Dostosowuje ofertę edukacyjną do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Harmonogram działań 

I. Wysoka jakość edukacji 

	Cele / działania
	Okres realizacji
	Odpowiedzialni

	1. Zadowalające wyniki egzaminów zewnętrznych

	1.1 Organizacja zajęć dodatkowych przygotowujących do egzaminów maturalnych, zawodowych.
	Cały rok
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych i maturalnych

	1.2 Organizacja próbnych egzaminów maturalnych, egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.
	Cały rok
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych i maturalnych

	1.3 Diagnozowanie umiejętności uczniów klas I oraz wyrównanie poziomu edukacyjnego.
	wrzesień
	Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

	1.4 Organizacja konkursów dla uczniów gimnazjum.
	II semestr
	K. Olszewski, O. Pryk

	1.5 Informowanie uczniów, rodziców o zasadach i formach egzaminów zewnętrznych.
	wrzesień
	Kierownictwo szkoły, wychowawcy

	1.6 Modernizacja i dostosowanie bazy dydaktycznej.
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły, nauczyciele przedmiotów zawodowych

	1.7 Inspirowanie uczniów do pracy.
	Cały rok
	nauczyciele

	1.8 Mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach.


	Cały rok
	nauczyciele

	1.9 Organizacja wycieczek edukacyjnych na wyższe uczelnie
	Cały rok
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych, fizyki

	1.10 Motywowanie poprzez stosowanie wyróżnień, nagród i stypendiów
	Cały rok
	Nauczyciele, kierownictwo szkoły

	1.11 Promocja osiągnięć uczniów i szkoły w mediach, na stronie internetowej, na zebraniach rodziców i w folderach
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły, wychowawcy, zespół ds. promocji szkoły

	1.12 Udział w targach edukacyjnych
	Marzec - kwiecień
	zespół ds. promocji szkoły, kierownik szkolenia praktycznego

	1.13 Ustalenie i realizacja korelacji międzyprzedmiotowych
	Cały rok
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych i ogólnokształcących

	1.14 Wpisy najlepszych uczniów i osób szczególnie zasłużonych do Złotej Księgi szkoły
	czerwiec
	Kapituła Złotej Księgi

	2. Dobre przygotowanie absolwenta do wejścia na rynek pracy

	2.1 Współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami poprzez:

 -organizację praktyk zawodowych

 -wycieczek zawodoznawczych

 -staży zawodowych

 -praktyk nauczycieli

 -organizację wykładów

 -nagrody i stypendia dla wyróżniających się uczniów
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły, nauczyciele przedmiotów zawodowych

	2.2 Udział uczniów w Dniu Przedsiębiorczości
	Marzec- kwiecień
	M. Jóźwiak, O. Pryk

	2.3 Uwzględnianie opinii pracodawców w modyfikacji programów nauczania i programu praktyk zawodowych
	Cały rok
	nauczyciele przedmiotów zawodowych

	2.4 Informowanie uczniów o możliwościach i propozycjach pracy na terenie miasta i okolic
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły, nauczyciele przedmiotów zawodowych, nauczyciel przedsiębiorczości

	2.5 Udział w Targach Edukacyjnych


	Wrzesień, marzec
	Wychowawcy klas maturalnych

	2.6 Organizacja warsztatów z zakresu umiejętności interpersonalnych


	Cały rok
	Pedagog, dyrekcja szkoły

	3. Dostosowanie bazy dydaktycznej do aktualnych wymagań procesu dydaktycznego

	3.1 Systematyczne uzupełnianie sprzętu w pracowniach przedmiotów   zawodowych z uwzględnieniem wymagań związanych z organizacją egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły, nauczyciele przedmiotów zawodowych

	3.2 Uzupełnianie wyposażenia klasopracowni w sprzęt multimedialny
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły

	3.3 Systematyczne uaktualnianie księgozbioru bibliotecznego, wzbogacanie o nowości literackie oraz literaturę fachową do przedmiotów zawodowych
	Cały rok
	Nauczyciele bibliotekarze, kierownictwo szkoły

	3.4 Poprawa estetyki klasopracowni
	Cały rok
	Opiekunowie sal, kierownictwo szkoły



II. Skuteczny system rozwiązywania problemów wychowawczych i profilaktyka uzależnień
	1. Poprawa frekwencji uczniów

	1.1 Stały kontakt wychowawców z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny i rozmowy telefoniczne
	Cały rok
	Wychowawcy klas, nauczyciele

	1.2 Organizacja spotkań z rodzicami
	Cały rok
	Wychowawcy klas, nauczyciele

	1.3 Konsekwentne stosowanie wymogów Statutu szkolnego (nagrody i kary)
	Cały rok
	nauczyciele, dyrekcja szkoły

	1.4 Konsekwencja w działaniu wychowawców klas w odniesieniu do uczniów z wysoką absencją 
	Cały rok
	Wychowawcy klas

	2. Ograniczenie zagrożenia środkami psychoaktywnymi wśród uczniów

	2.1 Monitorowanie stopnia zagrożenia środkami psychoaktywnymi poprzez ankiety, obserwacje, rozmowy z rodzicami i uczniami.
	Cały rok
	pedagog

	  2.2 Organizacja zajęć warsztatowych prowadzonych przez specjalistów (głównie pracowników Ośrodka Terapii Uzależnień i pracowników PPP) 
	Cały rok
	pedagog

	  2.3 Organizacje spotkań z przedstawicielami działu prewencji Komendy Miejskiej w Grudziądzu
	Cały rok
	Pedagog, wychowawcy klas

	2.4 Organizacja szkoleń na temat środków psychoaktywnych dla nauczycieli i rodziców
	Cały rok
	Pedagog, dyrekcja szkoły

	3. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły

	3.1 Monitorowanie budynku szkolnego i terenu wokół szkoły
	Cały rok
	dyrekcja szkoły

	3.2 Przeprowadzanie próbnych ewakuacji szkoły
	Cały rok
	dyrekcja szkoły

	3.3 Organizacja szkoleń dotyczących 1-szej pomocy dla uczniów i nauczycieli
	Cały rok
	dyrekcja szkoły, opiekun SK PCK

	3.4 Regularne dyżury nauczycieli w czasie przerw i przed zajęciami lekcyjnymi
	Cały rok
	Nauczyciele, kierownictwo szkoły

	3.5 Wymiana (naprawa) podłogi w sali gimnastycznej i remont sal lekcyjnych
	Lipiec - sierpień 
	Kierownictwo szkoły

	4. Skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych

	4.1 Współpraca wychowawców i nauczycieli z pedagogiem szkolnym oraz PPP
	Cały rok
	Nauczyciele, pedagog

	4.2 Motywowanie rodziców do większego zaangażowania się w rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów oraz ich pedagogizacja
	Cały rok
	Wychowawcy, nauczyciele, pedagog

	4.3 Zapobieganie zachowaniom agresywnym poprzez organizację pogadanek i spotkań z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
	Cały rok
	Pedagog, wychowawcy klas

	4.4 Konsekwentne stosowanie zapisów w Statucie 
	Cały rok
	Nauczyciele, kierownictwo szkoły

	4.5 Prezentacja prawidłowych wzorców zachowań
	Cały rok
	Wychowawcy klas, kierownictwo szkoły

	4.6 Realizacja zajęć dotyczących sposobów komunikowania się i walki ze stresem
	Cały rok
	Wychowawcy klas, pedagog


III. Wszechstronny rozwój uczniów
	1. Kształtowanie właściwych postaw

	1.1 Uczestnictwo uczniów w imprezach o charakterze patriotycznym.
	Cały rok
	Nauczyciele historii i wos

	1.2 Zachęcanie uczniów do aktywnej i samodzielnej pracy w Samorządzie Uczniowskim 
	Cały rok
	Opiekun Samorządu Uczniowskiego

	1.3 Kształtowanie postaw przedsiębiorczych, poprzez uczestnictwo w Dniu Przedsiębiorczości
	Cały rok
	Nauczyciele przedsiębiorczości

	1.4 Rozwój zainteresowań i promowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu
	Cały rok
	Wychowawcy klas, pedagog

	1.5 Kształtowanie wrażliwości na potrzeby innych poprzez współpracę z Domem Pomocy Społecznej, PCK oraz udział w akcjach charytatywnych
	Cały rok
	Opiekun SK PCK, nauczyciele

	1.6 Systematyczne uczestnictwo młodzieży w kulturze (wyjścia do kina, teatru animacja form kultury)
	Cały rok
	nauczyciele

	2. Dobre przygotowanie absolwenta do pracy w krajach Unii Europejskiej

	2.1 Uczestnictwo uczniów w stażach wakacyjnych
	Lipiec - sierpień
	Kierownictwo szkoły

	2.2 Współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami w zakresie organizacji praktyk i wycieczek zawodoznawczych
	Cały rok
	Kierownik szkolenia praktycznego, nauczyciele przedmiotów zawodowych

	2.3 Udział w projektach współfinansowanych przez UE
	Cały rok
	Kierownictwo szkoły, szkolni koordynatorzy projektów

	2.4 Organizowanie dodatkowych zajęć z języków obcych, uwzględniających słownictwo branży zawodowej
	Cały rok
	Nauczyciele języków obcych

	2.5 Uczestnictwo uczniów w obchodach Dni Języków Obcych, przybliżających kulturę i zwyczaje krajów angielsko i niemieckojęzycznych
	Cały rok
	Nauczyciele języków obcych
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